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	Персональная информация
Должность
Главный бухгалтер / Бухгалтер по расчёту заработной платы

Дата рождения
22.07.1988

	Образование

	Высшее образование
	20XX–20XX

	Финансовый университет при Правительстве РФ, «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит». Квалификация: экономист по специальности «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»



	Курсы и сертификаты
	20XX–20XX

	· Аттестат профессионального бухгалтера ИПБ России, 2015
· Курс «1С:Бухгалтерия 8.3 — углублённый уровень», 2019
· Курс «Налоговая оптимизация: законные методы», 2021
· Курс «Расчёт заработной платы в 1С:ЗУП», 2022
· Повышение квалификации «МСФО: основы», 2023



	Опыт работы

	Главный бухгалтер, ООО «СтройТорг»
	20XX–20XX

	Обязанности:
· Ведение бухгалтерского и налогового учёта в полном объёме
· Составление и сдача отчётности в ФНС, СФР, Росстат
· Расчёт заработной платы для 120 сотрудников
· Взаимодействие с налоговыми органами, прохождение проверок
· Контроль дебиторской и кредиторской задолженности
Значимый опыт:
· Оптимизировала налоговую нагрузку компании на 18% законными методами
· Автоматизировала участок расчёта заработной платы — время закрытия месяца сократилось с 5 до 2 дней
· Прошла 3 налоговые проверки без штрафов и доначислений


	Бухгалтер, ООО «Альфа-Групп»
	20XX–20XX

	Обязанности:
· Ведение участков: банк, касса, расчёты с контрагентами
· Расчёт заработной платы для 60 сотрудников
· Подготовка первичной документации
Значимый опыт:
· Внедрила электронный документооборот с контрагентами — время обработки первички сократилось на 40%
· Восстановила учёт за 1,5 года после ухода предыдущего бухгалтера


	Навыки

	· Учёт: РСБУ, НСБУ, УСН, ОСНО, ЕНВД (архив), патент
	· Учёт: РСБУ, НСБУ, УСН, ОСНО, ЕНВД (архив), патент

	· Отчётность: ФНС, СФР, Росстат, ФТС

	
Кейсы и проекты 

	Кейс 1: Оптимизация налоговой нагрузки для ООО «СтройТорг»
Законная оптимизация налоговой нагрузки через смену налогового режима и реструктуризацию договоров.

Проблема
Компания на ОСНО платила налог на прибыль и НДС, нагрузка составляла 32% от выручки. Часть контрагентов работала без НДС, что увеличивало стоимость закупок.

Цель
Снизить налоговую нагрузку компании без нарушения законодательства.

Роль в проекте:
· Инициатор и исполнитель: сама предложила схему оптимизации собственнику.
· Аналитик: провела анализ налоговой нагрузки за 3 года, рассчитала альтернативные варианты.
· Исполнитель: подготовила документы для перехода, перестроила учёт.

	Инструменты и подходы:
· Инструменты: 1С:Бухгалтерия 8.3, Excel (сводные таблицы, налоговые модели), Контур, СБИС.
· Подходы:
· Разделила бизнес на два юридических лица: оптовая торговля (ОСНО) и розница (ЕНВД/патент на тот момент).
· Пересмотрела договоры с контрагентами: часть закупок переведена на поставщиков с НДС.
· Применила повышающие коэффициенты к амортизации основных средств.
· Использовала резерв по сомнительным долгам для снижения налога на прибыль.
· Провела анализ рисков переквалификации и подготовила обоснование деловой цели.

	Результат

	27 млн рублей
Сэкономлено в год
	Отзыв собственника:
«Елена нашла способ сэкономить, не создав проблем. Проверка это подтвердила»

	

	
Кейс 2: Автоматизация расчёта заработной платы в 1С:ЗУП 

Автоматизация участка расчёта заработной платы для 120 сотрудников

Проблема
Расчёт зарплаты вёлся в Excel с последующим переносом в 1С. Закрытие месяца занимало 5 рабочих дней, периодически возникали ошибки в начислениях, сотрудники жаловались на неточности.

Цель
Сократить время закрытия месяца и снизить количество ошибок в расчётах.

Роль в проекте:
· Инициатор: предложила руководству внедрить 1С:ЗУП.
· Руководитель проекта: координировала внедрение, обучение сотрудников.
· Исполнитель: настроила все виды начислений, удержаний, отчётность.

Инструменты и подходы:
· Инструменты: 1С:ЗУП 3.1, 1С:Бухгалтерия 8.3, Excel (для миграции данных).
· Подходы:
· Перенесла справочники сотрудников, графики работы, оклады из Excel в 1С:ЗУП.
· Настроила автоматический расчёт сдельной оплаты на основе данных из производственного модуля.
· Настроила районные коэффициенты и северные надбавки как автоматические начисления.
· Создала шаблоны расчётных листков и отчётности в СФР.
· Провела обучение 3 сотрудников бухгалтерии работе в новой программе.
· Настроила интеграцию 1С:ЗУП с 1С:Бухгалтерия для автоматического переноса проводок.

	результат

	С 5 до 2 дней
Сократила время закрытия месяца
	На 95%
Снизилось количество ошибок в отчетах
	2 часа вместо 2 дней

Время расчёта зарплаты
для 120 сотрудников




